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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DREVINUKAS“ DARBO IR VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Drevinukas® (toliau vadinama - lopSelis-darzelis) Darbo tvarkos
taisyklés (toliau - Taisyklés) tai vietinis norminis teisés aktas, reglamentuojantis lopselio - darzelio
bendruomenés nariy tarpusavio santykius darbo procese, jy socialines garantijas.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimais, lopselio - darZelio Nuostatais.

3. Pagal Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy pagrindinés lopSelio - darzelio veiklos risys:
Svietimas — ikimokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10), prieSmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.20).

4. Darbuotojo pareigas reglamentuoja lopSelio - darzelio nuostatai, darbo sutartis, pareigybiy
aprasai, saugos darbe instrukcijos ir Sios Taisyklés.

5. Siy Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimams. Uz iy taisykliy jgyvendinimg atsakingas direktorius.

II. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

6. Lopselio-darzelio struktiira.

6.1. LopSeliui - darzeliui vadovauja direktorius. Direktorius yra atskaitingas Kauno miesto
savivaldybei. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja lopSelio-darZelio veikla tiesiogiai
arba per direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir direktoriaus pavaduotojg iikio reikalams.

6.2. Lopselio - darzelio administracija sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, sveikatos prieZziliros specialistas, rastvede.

6.3. Lopselio - darzelio savivaldg sudaro: darzelio taryba, pedagogy taryba ir metodiné taryba.
6.4. Visi darbuotojai atskaitingi jstaigos direktoriui. Priezilira vykdo pavaduotojas ugdymui,

pavaduotojas iikio reikalams, visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas ir pagal poreikius
sudaryta komisija, patvirtinta direktoriaus jsakymu.



6.5. LopSelio - darzelio struktiirg ir pareigybiy saraSa nustato ir tvirtina direktorius. DidZiausia
lopSeliui-darzeliui leisting pareigybiy skaiciy nustato lopSelio - darzelio steigéjas.

7. Dokumenty pasiraSymas.

7.1. LopsSelio - darzelio direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos) jsakymu
paskirtas jj pavaduoti direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

7.2. Isakymus finansy klausimais pasiraso lopSelio-darzelio direktorius, o jam nesant paraso teis¢
turintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar pavaduotojas tkio reikalams. Ant finansiniy
dokumenty dedamas lopselio - darZelio antspaudas.

8. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas.

8.1. Nurodymus ir sprendimus lopselio - darzelio direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
kitokia rasytine ar zodine forma. LopsSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar
sprendimai pateikiami zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

8.2. Paskyrus daugiau kaip viena vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniskai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

8.3. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo rezultatais.

8.4. Ugdymo procesui vadovauja pavaduotojas ugdymui. Jam pavaldiis — prieSmokyklinio ugdymo
pedagogai, auklétojai, meninio ugdymo pedagogai, neformaliojo ugdymo (kiino kultiiros)
mokytojas, logopedai, specialieji pedagogai, socialinis pedagogas, psichologas.

8.5. Atsakingi asmenys jjungia ir i§jungia lopSelio-darZelio apsaugos sistema.

9. Lopselio-darzelio buhaltering apskaita tvarko vieSojo sektoriaus subjektas-biudzetiné jstaiga
,,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®.

III. VAIKU PRIEMIMAS | LOPSEL] - DARZELJ, SVEIKATOS PRIEZIUROS IR
SAUGUMO UZTIKRINIMO REIKALAVIMAI

10. Vaiky priémimas j lopselj — darzelj:

10.1. Vaikai | lopselj-darzelj priimami vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés tarybos 2008 m.
birzelio 27 d. sprendimo Nr. T-331 ,,d¢l centralizuoto vaiky priémimo j Kauno miesto savivaldybés
isteigty biudzetiniy Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos*
aprasu.

10.2. Viety skaiCius [staigos grupése nustatomas pagal Lietuvos higienos norma HN 75:2010
»Istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programg. Bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai® nuo 1 iki 1,5 mety, nuo 1,5 iki 3 mety, nuo 3 iki 4 mety, nuo 4 iki 5 mety, nuo
5 iki 6 mety, nuo 6 iki 7 mety. Istaiga lankanciy vaiky amzius perskai¢iuojamas kiekvienais
kalendoriniais metais. Jei yra laisvy viety, grupés papildomos visus metus. LopSelio-darzelio grupes
komplektuoja direktorius.



10.3. Priimant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaikus ] lopSelj-darzelj, su tévais
(globé¢jais / riipintojais) sudaroma dvisalé sutartis, kurioje nustatomos vaiky ugdymo(si) salygos,
sutarties subjekty teisés ir pareigos, sutarties nutraukimo galimybeés, gin¢y sprendimo tvarka.

10.4. Vaikai 1§ lopSelio — darzelio vaiky saraSy iSbraukiami direktoriaus jsakymu pagal steigéjo
nustatytg tvarka.

10.5. Specialiyjy poreikiy vaikai integruojami j lopselio-darzelio grupes.
11. Vaiky sveikatos priezitira ir saugumo uZztikrinimas lopSelyje-darzelyje:

11.1. Priimant vaikg i jstaigg ir véliau kiekvienais metais tévai (globéjai / riipintojai) turi pateikti
Vaiko sveikatos biiklés pazyméjima.

11.2. Draudziama priimti serganius ar (ir) turinéius uzkreCiamyjy ligy pozymiy (karsciuoja,
skundziasi skausmu, viduriuoja, vemia, kosti ir kt.) vaikus, taip pat sergancius pedikulioze.

11.3. Grupés auklétoja kiekvieng rytg turi pasidométi vaiko sveikata, Svara.

11.4. Po ligos vaikas gali buti priimtas ] jstaiga tik tévams (globé&jams/riipintojams) pateikus
gydytojo pazyma (forma Nr. 027-1/a).

11.5. Aktyvi fizin¢ veikla turi biiti organizuojama kasdien, atsizvelgiant | vaiky amziy ir sveikatos
bikle.

11.6. Kasdien, esant geram orui, 2 kartus Sviesiu paros metu vaikai turi biiti iSvedami i lauka.
Ziemos metu — esant ne Zemesnei kaip minus 8°C temperatiirai ir silpnam véjo grei¢iui (nuo 2 iki 6
m/sek. ).

11.7. Istaigos visuomenes sveikatos prieziiiros specialisté i§ grupiy auklétojy, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy kiekvieng rugséjo ménes;j turi surinkti Vaiky sveikatos biiklés pazyméjimus, juos
iSanalizuoti, jvertinti vaiky sveikatos bukle ir teikti rekomendacijas pedagogams dél sveikatos
tausojimo ir stiprinimo.

11.8. Grupés auklétoja privalo nuolat stebéti kiekvieno vaiko sveikatos biikle, daug démesio skiriant
naujai atvykusiam vaikui adaptacijos laikotarpiu. Draudziamos bet kokios fizinés, psichologinés
bausmés.

11.9. Lopselio-darzelio darbuotojai yra atsakingi uz jiems patikéty vaiky gyvybe, sveikatg ir
sauguma - negali palikti vaiky be priezitros ir yra atsakingi uz jy gyvybe vaiky buvimo jstaigoje bei
organizuojamy renginiy metu. Ugdytiniy iSvykas | gamta, ekskursijas ir kt., uz lopSelio-darzelio
riby vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su jstaigos direktoriumi, gavus 1§ tévy raStiskus
sutikimus, uztikrinus drausme ir biitinas saugos priemones.

11.10. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo laiku informuoti direktoriy apie situacijg darbo vietose
ar kitose jstaigos vietose, kuri, jy isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir
sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys
pasalinti negali ar neprivalo.

11.11. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo suteikti vaikui reikiama pagalbg pastebéjus jo atzvilgiu
smurto, prievartos, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimo apraiskas, apie tai pranesant
istaigos direktoriui, vaiko geroves komisijai.



11.12. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo uztikrinti vaiky veiklos ir poilsio rezima.

11.13. Vaika i lopselj-darzelj atveda ir pasiima teiséti vaiko atstovai arba asmenys turintys rastiska
teiséty vaiky atstovy sutikimg. Pedagogams ir darbuotojams draudziama atiduoti vaikus
neblaiviems, nepazjstamiems asmenims.

12. Darbuotojy veiksmai vaikui susirgus jstaigoje:

12.1. Vaikui sunegalavus jstaigoje, darbuotojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos bukle informuoja
teiséta vaiko atstova (t€va, mama, globéja) bei istaigoje esantj sveikatos priezitiros specialista (jei jo
néra — administracijos darbuotojg — direktoriy, pavaduotojus).

12.2. Sunegalaves vaikas paguldomas ramioje vietoje ir stebimas iki atvyks teisétas vaiko atstovas.

12.3. Jei kyla jtarimy, kad vaikas serga uzkreciamaja liga, jis atskiriamas nuo kity vaiky ir stebimas
iki atvyks teisétas vaiko atstovas.

12.4. Esant bitinumui, uz vaiky ugdyma ir priezilirg atsakingas darbuotojas — auklétojas,
prieSsmokyklinio ugdymo pedagogas, nedelsdamas kviecia greitaja pagalba.

12.5. Susirgimy uzkre€iamosiomis ligomis atvejy bei karantino metu grupése atliekamas valymas ir
dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus.

12.6. Teisetas vaiko atstovas ar jo rastu jgaliotas asmuo privalo pasiimti vaikg i$ jstaigos, jei: vaikui
nustatomi tmiy uzkreciamyjy ligy pozymiai (kars¢iuoja, skundziasi skausmu, viduriuoja, vemia,
umiai kosti, yra ptlingy iSskyry i§ nosies), apziiiros metu nustatoma pedikulioze; vaiko liga riboja
jo dalyvavima grupés veikloje; vaiko bikl¢ reikalauja didesnés darbuotojy kompetencijos ir
démesio, negu jie gali suteikti, nepazeisdami kity vaiky interesy; vaiko liga kelia pavojy kity vaiky
ir darbuotojy sveikatai.

12.7. Sukomplektuoti pirmosios pagalbos rinkiniai laikomi kiekvienoje grup¢je ir bendrosios
praktikos slaugytojos kabinete.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

13. Lopselyje-darzelyje nustatoma 5 darbo dieny savaité, nuo pirmadienio iki penktadienio.
Lopselis-darzelis dirba: nuo 7.00 val. iki 19.00 val.

14. Lopselio-darzelio darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisiniais aktais.
Derinant darbuotojy poilsio laikg su Svenciy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos atskiru
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

15. Lopselyje-darzelyje taikoma laiko normavimo forma, vadovaujantis darbo laikg
reglamentuojanciais teisés aktais.

16. Darbuotojai turi laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko rezimo.



17. LopSelio-darzelio darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai
informuoti lopSelio-darzelio direktoriy (parasyti praSyma) ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.
ISvykimas jforminamas direktoriaus jsakymu. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi
gauti direktoriaus sutikima.

18. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
turi informuoti direktoriy (ar budintj administratoriy) ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojas apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti pats, tai gali
padaryti kiti jy paprasyti asmenys.

19. Darbuotojai dirba pagal lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintg darbo grafikg. Pastoviu darbo
laiku dirbantiems darbo grafikas sudaromas visiems mokslo metams.

20. Pedagoginiam personalui darbo grafika kiekvieng ménesj sudaro direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, teikia direktoriui tvirtinti ne véliau kaip pries 2 savaites iki ménesio pradzios.

21. Techniniam personalui slenkantj darbo grafikg sudaro direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams, teikia direktoriui tvirtinti ne véliau kaip pries$ 2 savaites iki ménesio pradzios.

22. Darbuotojo faktiSkai dirbtas darbo laikas zymimas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose
kiekviena diena.

23. Uz duomeny teisinguma atsako ziniarastj uzpildes ir pasiras¢s asmuo.
24. Saliy susitarimu gali biiti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas.

25. Lopselio-darzelio darbuotojai ir ugdytiniai turi teis¢ darbo dienomis biiti patalpose nuo 7.00 iki
19.00. Patekti i patalpas kitu laiku arba poilsio dienoms galima suderinus su jstaigos vadovu.

26. Draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo iki atvyks ji pakeiciantis darbuotojas.

27. Darbo dienos trukmé Svenciy dieny iSvakarése sutrumpinama valanda, iSskyrus sutrumpintg
darbo laikg dirbancius darbuotojus.

28. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos kartu su kasmetinémis atostogomis arba atskirai.

V. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | PAREIGAS, PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS,
ATLEIDIMAS IS PAREIGU

29. Lopselio-darzelio darbuotojus priima j pareigas (darba), perkelia j kitas pareigas, gali pakeisti
darbo vieta be darbuotojo sutikimo arba atleidzia i§ pareigy (darbo) lopSelio-darzelio direktorius, o
jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, jstaigos nuostatais bei kity
teisés akty nuostatomis.

30. Pedagogai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j pareigas
priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais, sudarius su jais
darbo sutartis rastu. Pretendentai j darbg gali biiti atrenkami asmeninio pokalbio metu.



31. Pedagogy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasciy arba abipusiu pedagogo ir lopselio-
darzelio direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitimg (jsakymu ar sutartimi).

32. Isidarbinant jstaigos direktoriui pateikiami $ie dokumentai: pasas (kortelé¢), medicinos komisijos
iSvada dél galimumo dirbti ikimokyklingje jstaigoje, diplomas, kiti kvalifikacijg patvirtinantys
dokumentai. Darbuotojai turi atitikti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus uzimamos pareigoms -
pateikti tai jrodancius dokumentus apie iSsilavinimg ir kt., uzpildytas darbuotojo iskaitos lapas,
uzpildyta asmens kortelé, dvi nuotraukos.

33. Asmuo, priimamas dirbti, supazindinamas su Siomis taisyklémis, pareigybés aprasu, saugos
darbe instrukcijomis. Jam sutikus dirbti, pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad darbuotojas ir
darbdavys susitar¢ dél batinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kiek jos apimamos Siuose
dokumentuose.

34. Nutraukus darbo sutart] darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo
pareigas, o jei tokio néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo priémimo aktus tvirtina
lopSelio-darZelio direktorius.

VI. DARBO UZMOKESTIS, LENGVATOS

35. Darbuotojy darbo uzmokeséio tvarka ir salygas reglamentuoja Vyriausybés nutarimai, Svietimo
ir mokslo ministerijos ir kiti teisiniai dokumentai.

36. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj 8-ta ir 23-tg dienomis, pinigus pervedant |
asmenines darbuotojy saskaitas bankuose.

37. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams iSduoda darbuotojams atsiskaitymo lapelius apie
iSmokétg darbo uzmokestj.

38. Darbo uzmokestis mokamas ne vé¢liau kaip prie§ 3 dienas iki prasidedant kasmetinéms
atostogoms.

39. Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas vir§valandiniu darbu, o laikomas papildomu
darbu. Darbo uzmokestis gali buti mokamas kaip pavadavimas arba mokamos priemokos uz
papildoma darba, kuris virsija tiesioginj darbg ar virSija darbus, kuriy néra pareiginiuose aprasuose.

40. Keiciantis darbuotojy pareigybéms (ligos, atostogy metu) sudaromos dvi ar trys darbo sutartys
dél papildomo darbo.

41. Lopselio-darzelio direktorius jsakymu, darbuotojui sutikus pasiraSytinai, gali jam pavesti
atlikti pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas, atsiradusias d¢l laikinai nesancio darbuotojo.
Darbuotojo pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj gali buiti mokama priemoka.

42. Konkrecius lopselyje-darzelyje dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy atlyginimy
koeficientus bei kitas darbo uzmokescio salygas nustato direktorius jstatymy nustatyta tvarka.



VII. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

43. Kiekvienas lopselio-darzelio bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), vykdyti pareigybés apraso funkcijas, grieztai laikytis saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy, su kuriomis jie supazindinami prie§ pradedant darba, laikytis darbo
drausmés ir tvarkos, nustatytos darbo trukmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus lopSelio-darzelio
administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

44. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje nebiity paSaliniy asmeny ir, kad pasaliniai
asmenys negaléty susipazinti su jstaigos informacija (tkine, finansine veikla). Draudziama
pasalinius asmenis palikti vienus patalpose ar leisti j vaiky grupes.

45. Darbuotojai privalo saugoti konfidencialaus pobiidZio informacija apie lopSelio-darZelio
ugdytinius, jy tévus, globé&jus bei kolegas, kuri gali pakenkti jy interesams.

46. Istaigos internetu, kompiuterine jranga, elektros prietaisais, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pagal paskirtj. Vadovaujantis
lopselio-darzelio informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasu, patvirtintu direktorés jsakymu 2017 m. spalio 2 d.
jsakymu Nr.V-136.

47. Darbuotojui draudziama patikéti savo darbo vietg, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam
asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu.

48. Darbuotojai turi buti tvarkingos iSvaizdos, darbo metu biiti tvarkingai ir Svariai apsirenge,
vilkéti visus higienos reikalavimus atitinkanc¢ius darbo drabuzius. Vykdyti sanitarijos ir higienos
reikalavimus savo darbo vietoje.

49. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, Siluma,
vanden] ir kitus materialinius iSteklius. Saugoti jstaigos nuosavybe (irengimus, vaizdines mokymo
priemones, zaislus ir kitg inventoriy). Uz sugadintg lopSelio-darzelio inventoriy, technines mokymo
priemones atsako kaltininkai. Nuostoliai lopsSeliui-darzeliui turi biiti atlyginti geranoriskai arba
iSieskoti per teisma.

50. Darbuotojai, pastebéje jstaigos pastaty ar statiniy gadinimg ar gedima, turi nedelsiant informuoti
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg iikio reikalams.

51. Lopselio-darzelio darbuotojai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis metodiniu centru, muzikos
sale, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi kt.

52. Lopselio-darzelio darbuotojai gali valgyti pietus pagal pateikta prasyma, i§ anksto jspéje
sveikatos prieziliros specialista.

53. Darbo etika ir elgesio reikalavimai numatyti Kauno lopselio — darzelio ,,Drevinukas* Pedagogy
etikos kodekso bendrosiose nuostatuose.

53.1. Visi darbuotojai, bendraudami su klientais, ugdytiniais, interesantais turi parodyti jiems
démes;}, biiti mandagiais, atidziais ir, iSsiaiSkinus jy tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo
atveju, jei darbuotojas negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg lopSelio-darzelio
darbuotoja (pagal kompetencija), kuris gali padéti iSspresti problema.



53.2. Lopselio-darzelio darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja lopsSelj-darzeli, todél turi buti
vengiama intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garbe ir oruma Zeminanc¢ig informacija, turi
biiti palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai, grup¢je, bendruomencéje.

53.3. Puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (lopselio-darzelio taryba ir kitomis).

53.4. Objektyviai remiantis, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems. LopSelyje-darzelyje turi buti uZztikrinta darbiné
drausmé, maksimalus démesys vaikams, tévams (globéjams/riipintojams), sveCiams ir pavyzdiné
paslaugy teikimo kultiira.

53.5. Gerbti vaiko teises ir pareigas, bendradarbiauti su tévais (globéjais/riipintojais) ir tarpusavyje.
Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai
ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo. Kiekvienas
pedagogas ir darbuotojas turi be baimeés, taciau korektiSkai ir geranoriskai kelti | vieSuma visas
negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti bendruomenéje profesinés
etikos klimatg. Kiekvienas lopSelio-darzelio narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy

.....

viesyjy ir privaciy intereso konflikto.

53.6. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy ugdytiniy ir kity asmeny
priémimo vietose. Taip pat priimti i§ tévy maisto produktus, saugojant savo ir vaiky sveikata.

53.7. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy,
draudziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

54. Patalpoms nustatomi $ie tvarkos reikalavimai:
54.1. Visos patalpos turi biiti §varios ir tvarkingos.
54.2. Patalpose draudziama prekiauti ir laikyti prekes bei kitus pardavimui skirtus daiktus.

55. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, kiti darbuotojai privalo apzitiréti naudotas patalpas, i§jungti
elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa.

VIII. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

56. Darzelio darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir atestavimas reglamentuojamas jsakymu ,,Dél
reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo®, patvirtintame Svietimo ir mokslo
ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774.

57. Pedagogo veiklos vertinime dalyvauja direktorius, pavaduotojas ugdymui, metodinés grupés
pirmininkas, pedagogai.

58. Pedagoginés veiklos stebésenos turinys planuojamas atsizvelgiant j jstaigos metinés veiklos
plano tikslus ir uzdavinius, iSkilusig biitinybe, siekiant iSsiaiSkinti ugdymo proceso kokybe tam
tikrais aspektais. Planai jtraukiami j ménesinius ir metinius veiklos planus.

59. Neplanuotai pedagogy darbas stebimas iskilus jvairioms konfliktinéms ar kitokioms situacijoms,
esant tévy, glob¢jy nusiskundimams.



60. Kiekvieno steb¢jimo vertinimas aptariamas individualiai su pedagogu, numatant asmeninio
tobul¢jimo galimybes. Apibendrintos stebéjimy iSvados pateikiamos pedagogy ir metodinés grupés
posédziuose.

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

61. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir specialiuose jstaigos
vidiniuose dokumentuose.

62. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti lopselio-darzelio administracijai,
kreiptis ] artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir iki tyrimo
pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokig, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity darbuotojy bei bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

63. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darba arba i$§ darbo, reikia nedelsiant pac¢iam arba per
kitus asmenis pranesti jstaigos administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

64. Darbuotojai privalo kiekvienais metais pasitikrinti sveikatg ir pateikti jstaigos sveikatos
prieziiiros specialistui nustatytos formos medicining pazymg apie sveikatos biikle pagal Lietuvos
Respublikos jstatymais reglamentuotg tvarka.

65. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo paZymejima,
kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos buklés) darbdavys, siekdamas uztikrinti visy
lopSelio-darZelio bendruomenés nariy interesy apsaugg uZtikrinancig saugig darbo aplinka,
darbuotoja gali jpareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

X. SEMINARU IR KITU LOPSELIO-DARZELIO RENGINIU ORGANIZAVIMAS

66. Lopselis-darzelis organizuoja seminarus, konferencijas ir kitus renginius. UZ Siy renginiy
darbotvarke, laika, vieta, kvieCiamus asmenis ar svecius yra atsakingas renginj organizuojantis
lopselio-darZelio darbuotojas, gaves ra$ytinj direktoriaus leidima. Sie renginiai nelaikomi
darbuotojo darbo virsvalandziais.

67. Ugdytinius } ekskursijas ir kitus ne lopSelyje-darZelyje esancius renginius lopSelio-darzelio
darbuotojas organizuoja vadovaujantis teisés aktais (gavus raSytinj tévy sutikimg, direktoriaus
isakyma).

XI. DARBO GINCO SPRENDIMAS

68. Darbo gincai sprendziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais
istatymais, sudarius jstaigoje darbo gincy komisija.

69. Darbo gin¢y komisija sudaroma i$ vienodo skaifiaus darbuotojy ir darbdavio atstovy.
Darbuotojy atstovus renka darbuotojy susirinkimas. Darbdavio atstovg savo jsakymu skiria

darbdavys.

70. Komisija skiriama ne ilgesniam kaip dviejy mety laikotarpiui. Komisijos pirmininko pareigas
kiekviename posédyje paeiliui eina darbuotojy ir darbdavio atstovai.

XII. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR SKATINIMAS

71. Darbuotojui, pazeidusiam Sias taisykles, tatkoma drausminé atsakomybe.



72. Uz lopSeliui-darzeliui padaryta materialing Zzalg darbuotojai traukiami materialinén
atsakomybeén.

73. Darbuotojai skatinami ir baudziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
teisés aktais.

74. Uz nepriekaistingg darba ir papildomy pareigy atlikima, jvairius pasiekimus darbe, atlikus
vienkartines ypatingos svarbos uzduotis, Svenciy progomis, gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy
sukak¢iy progomis, gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis, iSeinant | pensija,
lopselio-darzelio darbuotojus direktorius gali skatinti teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojams
gali biti taikomos Sios paskatinimo priemonés: padéka, dovana, pinigine premija, priemokos,
virSyti 100 % nustatyto darbuotojo atlyginimo. Vienkartiné iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam
per paskutiniuosius 12 meénesiy paskirta drausminé nuobauda. Uz ypatingus nuopelnus Svietimo
sistemoje darbuotojai gali biiti sitilomi valstybés apdovanojimui gauti.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
79. Patvirtintos lopSelio-darzelio taisyklés skelbiamos jstaigos internetiniame puslapyje .

80. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo direktoriaus jsakymu dienos visiems lopselio-darzelio
bendruomenés nariams.

81. Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Siomis taisyklémis pasirasytinai (1 priedas).

82. Taisykliy papildymas, pakeitimas vykdomas ta pacdia tvarka kaip ir naujy parengimas:
papildymy, pakeitimy projektai suderinami Darbo kodekso nustatytais reikalavimais.

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Drevinukas*
tarybos 2017 m. gruodzio 12 d.
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